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Municipio de Sdo José
Secretaria de Saude

LT CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2025

TERMO DE RETIFICACAO N2 3

A Prefeitura Municipal de Sdo José (SC), no uso de suas atribui¢Ges, torna
publica a Retificagdo n2 3 do Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas no quadro de Servidores Publicos do Municipio de Sdo José e a formagao
de cadastro reserva.

Termo de Retificagao

1. Altera-se o item 16 do edital, que passa a ter a seguinte redagao:

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito
subjetivo a nomeacgdo dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de
classificagdo.

A nomeagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Sdo José, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicdveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio de S3o José e serdo regidas por editais préprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao Orgdo competente os elementos necessdrios ao seu
assentamento individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

O candidato nomeado neste Concurso Publico terd sua lotagdo na Secretaria de Saude.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administragdao Publica, terdao sua
nomeacgao publicada no Didrio Oficial dos Municipios, para efeito de ciéncia do candidato que podera ser
acessado pelo site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/.

Além da publicagdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial dos Municipios, o candidato serd convocado para
os procedimentos preparatdrios para sua posse através de e-mail e telefone informados pelo candidato no
ato de sua inscrigdo ou outro que vier a indicar posteriormente.

A atualiza¢do do e-mail e telefone para fins de comunicagdo da nomeacgdo ou outros procedimentos é de total
responsabilidade do candidato classificado neste concurso publico. Em caso de mudanca de e-mail e telefone,
antes da homologacdo do concurso, o candidato devera comunicar a empresa Fepese sobre as alteragdes, e
apds a homologacdo deverd o candidato solicitar a atualizagdo por meio eletrénico com os seguintes passos:

1. Encaminhar para enderego de e-mail: admissao@pmsj.sc.gov.br com o descritivo do assunto “atualizagao
cadastral — Concurso Publico Edital 001/2025”;

2. No corpo e-mail o candidato deve se ater apenas as informag&es do seu nome completo, CPF, o cargo do
concurso e as alteracdes de e-mail e/ou telefone.

A posse do candidato ocorrerd nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei n2 2.248/1991.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgdo tornado sem
efeito.

N3o serd admitida a reclassificagdo (deslocamento para o final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando nomeado.
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16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

No caso de desisténcia formal ou expressa da posse, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados observada a ordem classificatdria.

A desisténcia formal ou expressa implicarda na perda do direito a posse no respectivo cargo, de forma
irretratavel ainda que ocorrida em tempo habil para a posse.

Também serd considerada desisténcia para a posse quando o candidato nomeado, devidamente convocado
para os atos preparatdrios a posse, que ndo manifestar o seu interesse.

A aprovagao e classificagdo no concurso publico ndo criam direito a imediata nomeagdo do candidato, que
sera concretizada, dentro no prazo de validade do concurso e na medida das necessidades e disponibilidades
orgamentdrias e financeiras do Municipio, considerados os limites e vedagBes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000). A nomeagdo é ato de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com o interesse publico, conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

A falta de comprovagdo, na data de posse, da Habilitagdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital
resultard na edigdo de ato administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

N&o havera posse por procuragdo.

Documentos

16.18

O candidato nomeado devera apresentar os documentos, exames e laudos necessarios para a admissdo e
posse, de acordo com a lista a seguir:

1. Uma foto 3x4;
2. Ficha cadastral devidamente preenchida que sera enviada por e-mail no momento da convocagao;

3. Comprovante da escolaridade exigida — Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso (fotocdpia
autenticada — frente e verso);

4. Comprovante do registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional referente ao Estado de
Santa Catarina para os cargos exigidos neste edital (fotocdpia autenticada — frente e verso);

Declaragdo de regularidade do registro com o érgao fiscalizador;
Documento de Identificagdo com foto atualizado; (fotocdpia autenticada — frente e verso);
Copia simples do titulo de eleitor ou copia do e-titulo;

Certiddo de quitagdo eleitoral (obter no site www.tse.gov.br);

L ® N o Un

Copia Simples do documento comprobatério de quitacdo do servigo militar obrigatdrio para candidatos
do sexo masculino;

10. Cépia simples da Carteira de Trabalho com o n2 do PIS/PASEP e qualificagdo ou cépia da Carteira Digital;

11. Cépia simples da Certiddo de Casamento atualizada ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, feita perante
Tabelionato de Notas;

12. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos, ou Termo de Guarda, o termo de
Adogdo, se for o caso, e CPF do dependente (fotocdpia autenticada — frente e verso);

13. Certiddo Negativa da Justica Federal (TRF4) e da Justica Estadual (TJ/SC), de antecedentes criminais de
todos os locais de domicilio (eleitoral, residencial e atividade profissional do candidato) do ultimo ano.

14. Declaracdo de bens (modelo encaminhado por e-mail no momento da convocagdo);

15. Copia da ultima declaragdo do Imposto de Renda com todas as folhas assinadas e o recibo de envio da
declaragdo para a Receita Federal;

16. Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas ou de acumulagdo de cargos ou
proventos de aposentadoria (modelo encaminhado por e-mail no momento da convocagdo);

17. Declaragdo do candidato de nao ter sofrido, penalidades disciplinares no 6rgdao que exerce seu cargo,
emprego, ou fungdo publica, conforme legislagdo aplicavel (modelo encaminhado por e-mail no momento
da convocagdo);

18. Copia atualizada do comprovante de residéncia.

=DFEPESE Pagina 2 de 4



MUNICIPIO DE SAO JOSE CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2025
SECRETARIA DE SAUDE @&, https://2025cpsaudesj.fepese.org.br/

Exames e Avalia¢6es Médicas com Laudos

16.19

16.20

16.21

16.22

16.23

16.24

16.25

16.26

16.27

16.28
16.29

16.30

O candidato nomeado deverd apresentar os documentos, exames e laudos necessdrios para a admissdo e
posse, de acordo com a lista a seguir:

1. Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Parcial de Urina, Radiografia de Tdrax bilateral;
2. Sorologia para hepatites B e C;

3. Eletrocardiograma (caso o candidato tenha mais de 35 anos);

4. Radiografia (RX) de coluna lombo sacra, PA e Perfil, com laudo;
5

Comprovagdo da vacinagdo contra a Rubéola da CANDIDATA com até 39 anos onze meses e vinte e nove
dias de idade, apresentando a via original e uma cdpia (Vacina Monovalente contra Rubéola ou Vacina
Dupla Viral ou, ainda, a Triplice Viral). Exigéncia estabelecida na Lei estadual n2 10.106/1996;

6. Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual devera constar
a aptiddo visual do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato serda empossado;

7. Avaliagdo ortopédica, com laudo original, expedido por Médico Ortopedista, o qual deverad declarar a
aptidao ortopédica do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato sera empossado;

8. Avaliagdo psiquiatrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual deverd constar a
aptiddo mental do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato sera empossado;

9. Laudo Médico do candidato convocado na vaga da pessoa com deficiéncia (PCD) com as descri¢Ges das
limitagGes e adaptagdes necessarias no ambiente de trabalho, e demais exames que possuir, a fim de
documentar a deficiéncia.

Os documentos exigidos no item acima serdo entregues em data a ser estipulada pela Diretoria - Geral de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, a qual sera anterior a data do agendamento de
pericia médica.

A apresentac¢do de todos os exames médicos, bem como de todos os laudos solicitados devera ocorrer na
data em que for agendada a pericia na Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de S3o José/SC, sendo o
candidato informado da data e horério oportunamente pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragcdo. Destaca-se que os exames e laudos deverdo ter sido expedidos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias anteriores a data da pericia médica.

Serda facultada a Junta Médica Oficial a realizagdo de tantas quantas avaliagbes forem necessérias para
concluir a pericia médica admissional do candidato, podendo, inclusive, requisitar a apresentagdao de exames
e laudos complementares, de acordo com a analise do caso concreto.

Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas ndo serdo
reembolsadas.

Somente tomard posse o candidato devidamente nomeado, que tiver efetuado a entrega de todos os
documentos, exames e laudos solicitados pela Diretoria - Geral de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, bem como ter se submetido a avaliagdo e aprovagao da Junta Médica Oficial.

A posse ficara condicionada, além do atendimento ao disposto nos itens anteriores, a analise e emissdo de

parecer admissional favordvel pela Secretaria de Transparéncia, nos moldes da Instrugdo Normativa n2
11/2011 do TCE/SC.

A falta de comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura até a data da posse tornara sem efeito o
respectivo ato de nomeagdo do candidato.

As certiddes, laudos, atestados e declaragbes que apresentarem alguma ocorréncia deverdo ser
acompanhados de certidGes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento a
posse, nos termos da lei.

O candidato que deixar de tomar posse no prazo legal sera considerado desistente para todos os fins.

Constatada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com a Constituigdo Federal,
cabera ao candidato a comprovagdao da desincompatibilizagdo, até o momento da posse, sob pena de
impedimento a posse, o que implicard em tornar sem efeito o respectivo ato de nomeagao.

Em caso de falsidade ideoldgica decorrente do preenchimento das declaragdes e documentos apresentados
no ato admissional ficara o candidato sujeito as medidas cabiveis na legislagdo vigente.
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Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges do edital.

Municipio de Sao José, 22 de outubro de 2025.
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